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kunnen 20 woorden van de volgende betekenis worden gevormd,

marmeren knikker

toestel voor melkonderzoek
rustdag

verbannen

gelijkmaken

schietwapen

giraffeachtig dier

geleerde vrouw (blauwkous)
proefschrift

ovaal
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jury

11. populier

12. pomp van brandspuit
13. koolmees

14. hoofddeksel

15. onbescheidenheid

16. eenstemmig

17. appelsoort

18. wanhopig

19. stof

20. boom

Bij de juiste oplossing ontstaat op de le + 4e rij een spreekwoord.

Voor deze niet al te gemalkelijke puzzel stellen wij de volgende prijzen beschik-
baar: le prijs £ 20,—, 2e prijs { 15,—, 3e prijs £ 10,—, 4e prijs £ 7,50, Se, 6e en

Te prijs £ 5,—.

Oplossingen, waarbij de 20 gevonden woorden moeten worden vermeld, moeten
vaor woensdag 9 september a.s. in het bezit zijn van mej. Hartsuiker, redactie

VDH-tje.

Van harte gefeliciteerd

HUWELIJKEN (Maanweg):

C. E. Pilon, Radiomontage, met mej. S, M,
Moleman, d.d. 15-7-1959; L. H, van Hulst,
Spoelenfabricage, met mej. Th. Beckers, d.d.
22-8-1959; J. J, Poort, Televisielaboratorium,
met mej. C. Swets, d.d, 24-8-1959; C. A. Schaap,
TV-Montage, met mej. ©C. Konings, d.d.
27-8-1959; T. G. Beyersbergen, Constructie-
bureau RTC, met mej. C. A. Berg, Admini-
stratieve Organisatie, d.d. 29-8-1959.

HUWELIJK (Utrecht):

C. J. J. Helmond, Montage, met mej. M. M.
van Lingen, d.d. 11-8-1959,

GEBOREN (Maanweg):

Gabriélla, dochter van A. v. d. Linden,
Transformatorenfabricage, d.d., 19-7-1959; An-
tonius W., zoon van A, W. Driessen, Techni-
sche Dienst Arnhem, d.d. 6-8-1959, Bastiaan,
zoon van W. Kreukaiet, Lab, Elektronische
Apparaten, d.d, 14-8-1959.

Wij danken u...!

Aangezien het niet mogelijk is om van alle
werknemers(sters) persoonlijk afscheid te ne-
men, doe ik dat door middel van het VDH-tje.
Mede namens mijn echtgenote wens ik allen
voor hun verder verblijf bij Van der Heem het
allerbeste toe.

A. L. H. v. d. Hooft,
Ger. magazijn Utrecht.

Hartelijk dank aan chefs, collega’s en comité
Ziekentroost voor de attenties gedurende mijn
ziekte ontvangen,

J. Schaap,
Plaatbewerking.

Allen, die hebben bijgedragen aan de prach-
tige cadeaus die ik bij mijn huwelijk mocht
ontvangen, zeg ik hierbij hartelijk dank.

L. R. Tiessens,
Stofzuigermontage.

Mede namens mijn vrouw breng ik mijn
chefs, bazen en collega’s dank voor de belang-
stelling en de fraaie bak mel bloemen tfer
gelegenheid van ons 12%4-jarig huwelijk,

J. Heemskerk,
Draaierij.

Bij mijn vertrek van het bedrijf was het niet
mogelijk van u allen persoonlijk afscheld te
nemen. Ik dank u allen voor de prettige sa-
menwerking en wens u het beste toe voor de
toekomst. P. Breukers-Van Gool,

Utrecht.

Ziekentroost zeg ik hartelijk dank voor hef
gezonden bloemstukje tijdens mijn =ziekte; te-
vens de heer Buquet en heer De Wit voor het

Iruit.
W. Hansler,
Pakama.

Toch nog geslaagd

Waren de resultaten van het IVOK-
examen dan zodanig dat er sprake was
van ,,met de hakken over de sloot”?
Integendeel. Dat bleek zaterdag J.l.
wel toen de heer Scheurer met een
vlot speechje de vijf geslaagde jonge-
lui hun IVOK-diploma uitreikte. Nee,
dat ,,toch nog geslaagd’ heeft een an-
dere achtergrond. De IVOK moest na-
melijk min of meer hals over kop ver-
huizen, midden in de opleidingsperiode
van deze 5 jongens en meisjes. En
daardoor werd niet alleen hun oplei-
ding onderbroken, maar ook nog met
ongeveer 1% week bekort. Dus is het
een dubbele felicitatie waard nu zij
allemaal zijn geslaagd en met goede
cijfers ook nog. Gefeliciteerd!

Wij zijn de directie erg dankbaar voor de ver-
rassing die zij ons ter gelegenheid van de va-
kantie deden toekomen. Het was niet moeilijk
hieraan een goede bestemming fe geven.

Alle oud-gedienden van
Van der Heem N.V.

Mijn hartelijke dank aan chef, collega’s en
Ziekentroost voor de belangstelling en het fruit
dat ik tijdens mijn ziekte mocht ontvangen.

A. P. Freekenhorst,
Teleo.

Hartelijk dank aan Ziekentroost en GESP
voor de belangstelling en goede gaven tijdens
mijn ziekte ontvangen.

J, de Ruijter,
Draaierij.

KRENTERIG

Daarvoor is de redactie versleten,
toen zij 18 prijswinnaars van de vakan-
tiepuzzel bekendmaakte, terwijl er 19
goede oplossingen waren binnengeko-
men. Niet dat ons dat midden in het
gezicht is gezegd, nee, dat hoor je zo
van de achterwacht. Jammer is dat.
Wij menen wel voor rede vatbaar te
zijn. Maar dat was ditmaal niet eens
nodig, want wij hadden direct al toen
duidelijk werd dat maar zeer weinigen
aan alle voorwaarden voldeden beslo-
ten allen te belonen; alleen, wij maak-
ten 18 prijswinnaars hekend.

De 19e ,prijswinnaar” is de heer
van Rooyen van afd. Inkoop.

__dis —.dis — el — e’ cowr — <&

Wij lazen ...

Sjigeo Tanaka, een Japanner wiens
huis in een s-bocht aan een hoofdweg
bij Kyoto staat, begint nu ernstig te
denken over verhuizen, want in 2 we-
ken tijds zijn er 10 uit de bocht gescho-
ten motorfietsen =zijn huis binnenge-
knald, waarvan 7 op €én avond.
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componist zoals de Rus Rimsky Korsa-
kow is daar een voorbeeld van. Tijdens
Zijn reizen als zece-officier componeerde
hij voor zijn plezier; later vestigde hij
zich als beroepsmusicus, De Nederland-
se schrijver Simon Vestdijk bewandel-
de een soortgelijke weg.

Sommige liefhebberijen zijn ster.
van de woonplaats afhankelijk. Con-
certen, balletopvoeringen en tentoon-
stellingen van schilderijen en beeldende
kunst worden in de regel niet op het
platteland georganiseerd. Ook voor ont-
wikkeling en studie is er in de Kkleine
gemeenten niet altijd gelegenheid. Bi-
bliotheken en onderwijsinstellingen zijn
meestal in de grote steden gevestigd.
Daartegenover zal de echte natuurlief-
hebber in de stad weinig vinden dat
zijn belangstelling zal opwekken.

Zoals bij veel menselijke eigenschap-
pen, moet er vooral bij het beoefenen
van een liefhebberij worden opgepast
voor verslaving. Echte postzegelmaniak-
ken en ,balletomanen” zullen hun ver-
plichtingen tegenover hun naaste om-
geving en hun dagelijks werk als sto-
rende bijzaken gaan verwaarlozen.

Een goed gerichte liefhebberij echter
komt de geestelijke volksgezondheid ten
goede. De spanningen die het moderne,
jachtige leven oproepen, kunnen door
zinvolle vrijetijdshesteding worden op-
geheven. Bij sport en spel wordt geduld
en kameraadschap aangekweekt, eigen-
schappen, die in de omgang met colle-
ga’s en huisgenoten onontbeerlijk zijn.
De gevreesde managersziekte zou ver-
moedelijk wat minder optreden, als wat
meer mensen een liefhebberij zouden
kiezen die hen in evenwicht houdt.

Het is in principe niet zo belangrijk
wat voor een liefhebberij wordt geko-
zen, maar voor de ontplooiing van de
persoonlijkheid is het actief bezig zijn
waardevoller dan het passief ervaren.

F. G. van der Meulen.

Wij starten weer

Maandag 31 augustus is onze eerste
Kloverjasavond na de vakantie. Komt
w ook eens Kkijken in het Ontspannings-
gebouw? Vooral personeelsleden van de
ENAF zouden wij daar graay zien.

Wij delen w ook alvast mede dat op
14 september a.s. een nnwaﬁmuae.c:&
wordt gegeven voor de leden en bevrien-
de verenigingen metl prijsuitreiling van
het nederlaagloernooi van het afgelopen
seizoen,

PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG EN UTRECHT

AUTOMATIE

:m.ﬂ <IUI-I-I.I.-m0

uitdaging van de toekomst |

In een vorig artikel vermeldden wij
reeds, dat op een beambtenconferentie
van één der vakcentralen niemand min-
der dan dr L, Neher en professor dr W.
Banning over de automatie belangwek-
kende inleidingen hebben gehouden. La-

°n wij de eerste spreker aan het woord,
«an geeft hij de volgende schets.

De drang naar automatisering van ar-
beidsprocessen is ontstaan uit een com-
plex van factoren, waarvan er enige
genoemd zullen worden. Daar zijn bij
voorbeeld de behoefte van het publiek
aan bepaalde produkten, een behoefte
die slechts kan worden bevredigd als
dergelijke produkten tegen een lage
prijs op de markt kunnen worden ge-
bracht; de concurrentie die noopt tot
verlaging der produktickosten; de moei-
lijkheden om voor de te verrichlen ar-
beid voldoende personeel te kunnen aan-
trekken; de noodzaak tot verhoging van
de produktiviteit; de behoefte aan het
snel verkrijgen van de resultaten van
omvangrijke administratieve arbeid,;
een snelle berekening van ingewikkel-
de formules; de behoefte aan de ver-
snelling van het transport van goede-
ren; de wens om monotone massa-ar-
beid, zowel op industrieel als op admi-
nistratief gebied, niet langer door indi-
viduen maar door machines te laten
verrichten, enz. Het zal duidelijk zijn
Jat het noemen van bovengenoemde
factoren slechts een zeer povere poging
is om weer te geven hoe ver de auto-

matiserin reeds is doorgedrongen in
ons dagelijks leven, want op al deze
gebieden wordt reeds een zekere auto-
matisering toegepast. En als men nog
niet bereid is om in dit verband het
woord automatisering te gebruiken,
omdat wij dan aan technische proces-
sen denken, waaraan rcbots en derge-
lijke te pas komen, dan is de omschrij-
ving ,,steeds verder voortgaande me-
chanisatie” zeer zeker gemotiveerd.
‘Wij kunnen ons de vraag stellen: Moet
automatisering er komen? en Waarom
moet er automatisering komen? Kun-
nen de denkende mensen ons niet een
klein beetje vrijwaren van al dat auto-
matische gedoe? Bij ernstig nadenken
zal men moeten crlkennen, dat wij niet
anders kunnen (zie de hiervoor genoem-
de factoren) en dat wij individueel
steeds op de een of andere wijze zoe-
ken naar een oplossing van de vraag
of een arbeidsproces eenvoudiger en
met minder inspanning kan worden
verricht. Vanaf het moment dat de den-
kende mens enig mechanisch hulpwerk-
tuig, van welke eenvoudige aard ook,
ging toepassen en steeds beter leerde
toepassen, is de automatie ingeleid.
Er is onmiskenbaar een groeiende be-
langstelling voor de automatisering.
HEen belangstelling, die tweeledig is,
t.w. uit technisch oogpunt om kennis
te kunnen nemen van de voortschrij-
dende techniek en uit economisch, of
zo u wilt uit maatschappelijk oogpunt

ANQ& gaan dansen

In het VDH-tje van de vorige week heeft u kunnen lezen
dat onze eerste personeelsavond op vrijdag 11 september
wordt gehouden. Dat wordt dan een heel andere avond dan
wi tot nu toe gewend waren. Wij zullen de grote zaal van

het Ontspanningsgebouw zodanig inrichten dat een ruime dansvloer ontstaat,
waarop ruim 400 Van der Heemers met indroducés naar hartelust kunnen

dansen.

Voor de muziek zorgt het Bella Ray quintet onder leiding van de heer

L. van Renesse van Duivenbode

, terwijl ter afwisseling het bekende accor-

deonduo De Rattini’s enkele nummers fen gehore zullen brengen. Balleider

is de heer J. C. Versteeg.

De avond hegint om 8.00 uur en eindigt om 11.00 uur.

De kaartverkoop op de bekende voorwaarden vindt plaats op maandag
7 september gedurende de pauzes in beide kantines.

De ervaring van deze avond zal ons leren of een dergelijke dansavond voor

herhaling vathaar is,

VAN DER
HEEM
Redacteur:

C. SCHREVEL

Nr 611
29 augustus 1959

Directiemededeling

De directie heeft in overleg met
de erkende werknemersorganisa-
ties besloten aan het College van
Rijlcsbemiddelaars voor hei onder
de CAQO wvallende personeel van
Van der Heem N.V. goedkeuring
te vragen voor een loonsverhoging
ingaande per I augustus j.l., die
in principe overeenkomt met de
dezer dagen door dit College goed-
gekeurde verhoging voor de grooi-
metaalindustrie.

Aan het niet onder de CAO val-
lende personeel zal een overeen-
komstige wverhoging worden toe-
gekend,

om zich zelf de vraag te stellen: Watk
gaat er met mij gebeuren? Er is een
zekere vrees over hetgeen de denkende
mens doet, maar er is vooral vrees die
voortvloeit uit persoonlijke vraagstellin-
gen als: Wanneer de automatisering nu
inderdaad op ruime schaal voortgang
vindt, dreigt mij dan misschien werk-
loosheid, of een taakverrichting die ver
ligt beneden hetgeen ik gehoopt of
voorgesteld en bereikt heb, of zal het
in verband met de leeftijd die ik heb
bereikt misschien mijn lot zijn om het
nieuwe niet meer te kunnen beheersen
en daardoor uitgeschakeld te worden?
Als men dit alles tegen elkaar af-
weegt dan is het begrijpelijk dat er
een moeilijk te formuleren innerlijke
weerstand bij vele mensen aanwezig is
tegen de introductie van automatisering
op ruime schaal. Zoals altijd zijn er
ook hier optimisten en pessimisten.
De pessimisten verwachten van een
ver doorgevoerde automatisering een
vermindering van de voldoening in de
arbeid, terwijl de optimisten juist een
vergroting van de menselijke waardig-
heid verwachten door een verdere he-
perking van de arbeidsuren, beperking
van ploegen- en wisseldiensten, vergro-
ting van comfort en materieel gemak.
Het zal duidelijk zijn dat er een zeer
groot aantal varianten is. En bij de
introductie van de automatisering zal
men met al deze verschillen terdege
rekening moeten houden. In de studie
van de Sociaal Economische Raad stelt
men dat er een begrenzing van de auto-
matisering is en dat er in ieder geval
geleidelijkheid optreedt bij de zich te
openbaren gevolgen. QOok dr Neher
schenkt hier aandacht aan, Geleidelijk-
heid en begrenzing treden op door: de
snelheid waarmede wetenschap en tech-
niek nieuwe mogelijkheden scheppen,
de financiéle middelen die voor research
ter beschikking worden gesteld en als
gevolg daarvan de toe te passen inves-
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O.R. MAANWEG

in vergadering bijeen

Het was de 31ste Ondernemingsraadvergadering Maanweg en tevens de eerste
na de fabrieksvakantie, die gehouden werd op dinsdag 25 augustus. Naast de mede-
delingen van de voorzitter, die onder andere een belangrijke toelichting op de stand
van onze CAO-onderhandelingen inhield, werd nog een aantal punten behandeld,
waarvan de belangrijkste zijn: het gebruik van onze kantine door anderen dan Van
der Heem-ers, salaristabellen maandioners en uitgangen bedrijf Maanweg tijdens

de pauze.

Mededelingen van de voorzitter,

Enkele weken voor de vakantie heeft
de heer Zaaijer in een avondbijeen-
komst uitvoerig niet alleen de gang
van zaken over 1958 toegelicht, maar
ook de stand van zaken in 1959 be-
handeld. Aangezien bij deze uiteenzet-
ting de wvoltallige Ondernemingsraden
waren uitgenodigd en er intussen aan
de situatie niets is veranderd, meent
de voorzitter dit punt nu te kunnen
laten rusten.

Vrij uitvoerig geeft de heer Nmma.ma
vervolgens de stand van zaken weer
van de CAO-onderhandelingen tussen
vakorganisaties en directie. Uiteraard
kunnen wij tijdens de onderhandelin-
gen de mededelingen van de heer
Zaaijer niet uitvoerig weergeven in
het VDH-tje.

Wel bleek uit zijn toelichting dat
het afsluiten van een CAO voor onze
handarbeiders eerst mogelijk is als be-
kend is welk standpunt de regering
inneemt bij haar nieuwe loonpolitiek.
Dit definitieve regeringsstandpunt is
nu nog niet bekend. Met de vakorga-
nisaties werd afgesproken de bespre-
kingen te hervatten zodra nadere ge-
gevens voorhanden zijn.
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teringen, alsmede toe te passen wijzi-
gingen in de verschillende opleidingen
om vakbekwaam personeel te krijgen.
Stellig zullen er ook nieuwe moge-
lijkheden ontstaan en zullen er tal van
nieuwe richtingen in de werkgelegen-
heid komen. Om een voorbeeld te noe-
men uit een recent verleden; in de auto-
industrie en de onderhoudsinrichtingen
werken thans veel meer mensen dan
voorheen in de stalhouderij, de hoefsme-
derij en de zadel- en wagenmakerij. Een
uitsluitende verwijzing naar zulk een
voorbeeld zou echter zeer oppervlakkig
zijn. Nimmer mag worden vergeten,
dat elke overgang een aantal moeilijk-
heden en vraagpunten naar voren
hrengt, te weten menselijke, weten-
schappelijke, technische, organisatori-
sche en financiéle problemen. De mens-
heid zal daarom gezamenlijk zich moe-
ten beraden om te zoeken naar midde-
len en mogelijkheden om eventuele na-
delige gevolgen van een verder voort-
schrijdende automatisering =zoveel mo-
gelijk te neutraliseren. De automatie
kan en moet een zegen zijn en mag
geen vloek worden van de wetenschap-
pelijke en technische ontwikkeling.
Mogen wij in een volgend artikel pro-
fessor dr W. Banning hiervoor aan het

woord laten ?
C. Oostheek.

Veiligheidscommissie,

De heer Lucas van de afdeling Na.
bewerking wordt bencemd in de vei-
ligheidscommisie, waardoor het aan-
tal zetels met 1 is uitgebreid.

Gebruik Kantine.

Enkele malen per jaar komt het
voor dat het personeel de grote zaal
van het Ontspanningsgebouw niet kan
gebruiken, omdat wij gasten ontvan-
gen. Het is duidelijk dat vooral bij
slecht weer dit voor het personeel niet
altijd even prettig is, maar aan de an-
dere kant moet worden gesteld dat
aan een dergelijk bezoek toch wel zo-
danige zakelijke belangen verbonden
kunnen zijn, dat:het wenselijk is het
hezoek in de grote zaal te ontvangen.

De heer Zaaijer zegt toe deze zake-
lijke belangen bij voorkomende ge-
vallen nauwkeurig te zullen afwegen;
bekeken zal worden of het, als deze
situatie zich voordoet, mogelijk is kof-
fie op de afdelingen te verstrekken.

De heer Zaaijer deelt nog mede dat
nu reeds vaststaat dat wij op 24 sep-
tember a.s. een groot aantal leden van
het NMNederlands Radiogenootschap in
ons Ontspanningsgebouw zullen ont-
vangen. Het is duidelijk dat aan dit
bezoek inderdaad =zakelijke belangen
zijn verbonden.

Servies in de Kantine.

Er zijn klachten binnengekomen dat
een aantal koffiekoppen zodanig is be-
schadigd dat zij eigenlijk niet meer
kunnen worden gebruikt, terwijl ook
de opmerking wordt gemaakt dat het
afwassen van de koppen niet altijd
feilloos gebeurt.

De voorzitter deelt mede dat na de
fabrieksvakantie een nieuwe afwasma-
chine is geplaatst, die aan de modern-

ste eisen voldoet; ook is er opdracht
gegeven beschadigde koppen niet meer
te gebruiken.

Salaristabellen maandloners.

Een commissie uit de Ondernemings-
raad heeft de belofte van de voorzitter
dat zij zal worden geinformeerd over
een aantal salaristabellen van maand-
loners voordat deze worden gepubli-
ceerd. De voorbereiding, aldus de heer
Zaaijer, is zover gevorderd dat hij zijn
toezegging tegenover de Onderne-
mingsraad ongeveer half september
zestand kan doen. De commissie uit
de Ondernemingsraad zal worden uit-
gebreid met 1 Utrechts Ondernemings-
raadlid.

Uitgangen tijdens de pauzes.

Er zijn vragen gekomen over het
feit, dat zij die in de pauze thuis eten
en dus in de naaste omgeving van de
fabriek wonen, via de hoofdingang
het gebouw mogen verlaten, terwijl
alle andere personeelsleden dit niet mo-

en.
mUo heer Zaaijer begrijpt dat ,alle
anderen” dit niet prettig vinden en
zegt toe het gehele uitgangenprobleein
aan een nauwkeurige studie te =zullr
onderwerpen zodra de bouw van .
Huisvestingsloods klaar is en wij daar
dus ook een uitgang kunnen maken.

Jondvraag.

Verschillende rondvraagpunten heb-
ben slechts betrekking op een Kkleine
groep mensen. HKén punt lichten wij
eruit, namelijk of het mogelijk is onze
kantinewinkel, bij voorbeeld van 17.00
tot 17.15 uur, open te houden voor
overwerkers die dan pauzeren.

Deze kwestie zal op korte termijn
worden hekeken.

Beloonde idee&n

Tot ons genoegen kunnen wij u weer
een aantal beloonde idegen melden,
P. J. Kaptijn, TV-Montage, £ 25,—.

U kunt bepaalde scharnieren in unze
TV-apparaten ook met nieten vastzetten
in plaats van met schroeven. Zo is het
mijnheer Kaptijn.

J. J. Donner, TV-Montage, f 10,—.

Dit idee, waarbij geadviseerd werd he
paalde plastichouders in T'V-apparaten af
te bramen, is eigenlijk in eerste instantie
een veiligheidskwestie, maar daarom is
het idee niet minder waardevol.

KAMPIOEN!

Was voor de vakantie de Utrechtse
voetbalelub VDH 2 kampioen in de
reserveklasse geworden, VDH1 liet
het er na de wvakantie ook niet op-
zitten. Op donderdag 20 augustus trok
het elftal vol goede moed naar het

wedstrijdterrein om tegen Staatshos-
beheer 1 de laatste wedstrijd van het
seizoen te spelen.

Het was al spoedig duidelijk dat
VDH 1 ontegenzeggelijk sterker was
dan zijn tegenstander. Met de rust
was de stand 4—1 en na de tweede
helft werd het 6—1, waarmee zij dus
officieel kampioen was geworden. Nu
zij hierdoor promoveert naar de eerste
klasse zit er voor het volgend jaar een
kans in districtskampioen te worden.
Doe je best!

Na afloop hood de Ontspannings-
commissie de spelers een gezellige
avond aan, die gehouden werd in een
Jandelijk klein cafeetje, dat te weinig
stoelen had, wveel bier en een verbij-
sterende kastelein, die nog nooit zo-
veel klanten tegelijk had moeten be-
dienen. Maar, gezellizg was het.

lk zou wel eens
willen weten ...

Waarom zijn de bergen zo hoog,
de zeeén zo diep, de wolken =20
snel, de mensen zo moe? We ken-
nen dat liedje van Jules de Corle
toch. Op onze laatste bonie avond
is het mog door ons mannenkoor
gezongen.,

U en ik =zouden ook graag wel
eens iels willen weten, bij voorbeeld
hoe de mensen, voor wie wij ons in-
spannen, over ons denken. Soms
zijn er wel lieden, die je dat ver-
tellen. Maar dan zou je graag
weer willen weten, of hun mening
nu de algemene is of van hen al-
leen. Hun mening kan daarom wel
betekenis voor je hebben, als ze
tenminste tot een redelijk en Kun-
dig oordeel in staat =zijn. Maar
verfollken zij de algemene opinie
der massa?

Je meent zelf vaak, dat je één
of ander werk zo goed mogelijk
doet. En dan kun je door hier en
daar wat op te vangen er achter
komen. dat lang niet iedereen je
werk waardeert. Maar zijn die
losse opmerkingen nu de witing
van de algemene mening?

Je besluit er een grondig onder-
zoek naar in te stellen. Maar dat
is ook gauwwer gezegd dan gedaan.
Betreft het een klein groepje men-
sen, dan kun je ze vaak op het
rijtje af vragen stellen. Doch dil-
wijls gaat het om de mening te
peilen van een vriy grote of zelfs
zeer talrijlce groep. Dan zal het wel
schriftelijlt moeten gebeuren. Je
gaat een engquéte houden. Je stelf
cen lijst op van vragen, waarop je
graag van de mensen hun ani-
woord wilt vernemen.

Dat is in de praktijk gebleken
een lastig karwei te zijn: vragen
opstellen. Want die anderen gzijn
vaalk lieden van allerlei ontwikke-
ling, van uiteenlopende leeftijden,
van beide sexen, van verschillende
belangstellingen. En toch moeten
2e stuk voor stuk de door je ge-
stelde vragen begrijpen in de zin,
die je er mee bedoelt.

Er zijn mensen, die zich echi
serieus de moeile geven om de
vragen rustig en goed te lezen voor
ze le beantwoorden. Maar er zijn
er ool die slordig van de vragen
kennis nemen en dan vaak dadve-
rechise antwoorden geven.

Wanneer heeft dus een enquéte
zgin?

Dan moet je goed weten, tot wie
je je richi en hoe je dat zull doen.
Maar dan moet je ook wel echt op
de medewerking rekenen van hen,
bij wie je de enquéte gaat houden.
En dan kan het resultaat heel gro-
te waarde hebben, omdat je doar-
door voor je verdere werkwijze in
de arbeid verneemt, wat je gracg
had willen weten. Daar is altijd wel
veel bij, dat je ogen opent voor je
tekorten en fouten.

Scheurer.

Liefhebberijen

Vrijetijdsbesteding en liefhebberijen zijn woorden die bijna iedereen wel eens
gebruikt. In dit artikel worden de liefhebberijen in het kort wat nader bekeken.

De verkorting van de werkweek, die
door de Arbeidswet van 1819 voorlopig
werd afgesioten, schiep voor menigeen
een nieuw probleem. De vrije tijd was
door de industriéle revolutie gehecl te-
ruggedrongen; de onmenselijke lange
arbeidsduur ontnam praktisch iedereen
de gelegenheid tot enige ontspanning.

Om tot een definitie van het begrip
liefhebberij te komen, kan gebruik wor-
den gemaakt van een tegenstelling. Er
bestaat namelijk duidelijk verschil tus-
gen bhetaalde arbeid die in het bedrijf
wordt verricht en onbetaalde bezighe-
den die in de vrije tijd naar keuze en
eigen plan worden uitgevoerd. Een lief-

heeft heel wat stof doen opwawaien.

gezegd geschreven is.

met elkaar eens zijn?

Die mijnheer X, over wiens weekend wij het veertien dagen geleden hadden,
Wij ontvingen zelfs een brief met tien
handtekeningen eronder. Hierwit mogen wij concluderen dat nog lang niet
alle VDH-ers het over de juiste besteding van een lang weekend eens zijn
en wij beloven u dat dawrover het laaiste woord noyg niet gesproken of beter

Dat er ook andere opvatiingen zijn over weekendbesteding of liefhebberijen,
blijkt wit hel artikel van onze werknemer, de heer F. G. van der Meulen.
Uiteraard is het mogelijk dat ook niet iedereen het met de inhoud van dit
artikel eens is. Maar zou het geen saaie boel worden als wi het altijd allemaal

Toen het vraagstuk van de werktijd
geleidelijk opgelost was, wisten velen
niet precies wat met de beschikbare
vrije tijd kon worden uitgevoerd. Ook
nu nog ontbreekt er bij sommigen nog
wel iets aan een zo zinvel mogelijke be-
steding van de vrije tijd.

Om dit hiaat op te vullen wordt de
zeliwerkzaamheid als het helangrijkste
element gezien. In een liefhebberij komt
de zelfwerkzaamheid het best tot uit-
drukking; er wordt redelijk, dus doel-
bewust, gehandeld .en er worden zelf-
standig beslissingen genomen.
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Donderday 3 september is er voor de
afdeling Transformatorenfabricage reden
om in een feestelijke stemming te zijn.
Mejuffrouw A. Waltman is dan 1214 jaar
bij ons bedrijff werkzaam. Gefeliciteerd!

hebberij is dus een bezigheid, waardoor
men zich in zijn vrije tijd kan wijden
aan ontwikkeling, kunst en studie, of
aan sport, spel en handvaardigheid,
voor eigen plezier of dat van anderen,

Hoewel de mens een wezenlijke een-
heid wvormt, kunnen wij onderscheid
maken tussen zijn geestelijke en licha-
melijke eigenschappen. Dit komt na-
tuurlijk ook tot uitdrukking bij de in-
deling van de liefhebberijen. Een louter
geestelijke of lichamelijke is er niet en
alleen om praktische redenen wordt er
onderscheid tussen beide uitingen ge-
maalkt.

De ontwikkeling die iemand zich ver-
worven heeft en de stand waartoe hij
behoort, bepalen in grote mate de keu-
ze van de liefhebberij. Een intellectueel
die bijna de gehele dag aan de schrijf-
tatel =zit, zal =zich gewoonlijk op een
andere manier ontspannen dan een dok-
werker. Het is echter niet denkbeeldig,
dat de een het werk van de ander tot
zijn liefhebberij maakt. Zo is er in Half-
weg een landarbeider die in zijn vrije
tijd amateur-astronoom is; de sterren-
kundige die zijn eigen tuintje omspit
zal vermoedelijk ook wel te vinden zijn.

Er zijn ook liefhebberijen waarbij op-
leiding, stand en ontwiklkezling niet zon
grote rol spelen. In de vele clubs voor
modelbouw, waarbij miniatuurtreinen,
-schepen en -vliegtuigen worden ver-
vaardigd, vinden professoren, metse-
laars, dokters en rijwielherstellers el-
kaar.

Het individueel karakter bepaalt in
de regel de soort liefhebberij die geko-
zen wordt. Iemand dic gewend is zich
sterk te doen gelden, kan maar beter
geen bestuurslid worden van een socia-
le of maatschappelijke vereniging. De-
gene, die kalm en zorgvuldig te werk
gaat, zal waarschijnlijk betere resul-
taten als foto-amateur boeken, dan hij
die dit slordig en gehaast doet. Anders-
om wordt soms door een liefhebberij
de feitelijke aanleg ontdekt en ontwik-
kelt zich hierdoor iemand tot de per-
soonlijkheid die hij in wezen is. Een
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